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POLITICA DE DILIGENCIA DEBIDA DE POL-AUT-07
INTEGRIDAD ETICA DE TERCEROS

0. POLITICAS

Aprobado 1.0

I. INTRODUCCION

El Codigo de Etica Empresarial de AUTEMA, en linea con el cddigo de Etica Empresarial de Grupo Ferrovial al
que actualmente pertenece, establece entre las responsabilidades de sus empleados, que “7odos los
empleados habran de adherirse a los principios y los requisitos contenidos en este Codigo y velar por que
otros particulares o grupos que efectiuen actividades en nombre de AUTEMA, incluidos los contratistas, los
agentes, los consultores y otros socios comerciales, también lo hagan.”

Asimismo, la Politica Anticorrupcion tiene como uno de sus objetivos “regir el comportamiento de todos los
administradores, directivos y empleados de AUTEMA, y sus colaboradores en el desarrollo del negocio,
teniendo presente que AUTEMA ha implantado una politica de "tolerancia cero” con cualquier practica que
pueda ser calificada como corrupcién o soborno, tanto activo como pasivo, y regira las interacciones entre
AUTEMA vy cualquier persona y no se limitara a las mantenidas entre AUTEMA vy los Funcionarios”.

II. OBJETIVO

El objetivo de esta Politica es establecer el proceso de diligencia debida de integridad ética que debe seguirse
con anterioridad a alcanzar un acuerdo de colaboracion, de asociacion, de adquisicién de bienes o servicios, o
de cualquier otra naturaleza (en adelante el “Acuerdo”) entre un Tercero y AUTEMA, asi como durante la
vigencia de la relacion.

Se entiende por “Tercero” la persona fisica o juridica, asi como cualquier sociedad de proposito especifico
controlada, directa o indirectamente, constituida a los efectos de intervenir en el Acuerdo) con la que AUTEMA
pretenda alcanzar algin Acuerdo.

A los efectos de la aplicacion de esta Politica, no se consideraran Terceros las Administraciones Publicas. En
Espafia, el concepto de Administracion Publica incluye la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas y de las Ciudades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos Auténomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
independientes. En otros paises, incluyen entidades u organismos equivalentes. En caso de duda, la Direccién
de Cumplimiento determinara la exclusion o no de un determinado Tercero en atencidn a esta disposicion.

III. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica es de aplicacién a todos los Terceros con quienes AUTEMA pretenda alcanzar un Acuerdo.
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IV. DEFINICIONES

Agente: Cualquier persona fisica o juridica, debida y expresamente facultada por AUTEMA para actuar en su
nombre, incluyendo la negociacion de contratos o acuerdos, ante cualesquiera Funcionarios o particulares. No
incluye al socio de AUTEMA que centralice las comunicaciones entre el consorcio y el cliente en un proceso de
licitacion.

Lobista: Cualquier persona fisica o juridica que lleve a cabo una actividad de lobby. Se entiende por actividad
de lobby cualquier (i) contacto o comunicacion (escrita o verbal) por o en nombre de AUTEMA con cualquier
gobierno o Funcionario!, o persona vinculada con los mismos (se entiende por persona vinculada aquella que
tiene una relacion familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o es conyuge o pareja de
hecho), con el propdsito de promover asuntos o programas legislativos, regulatorios o de politicas (incluyendo
la negociacién, adjudicacion o administracién de un permiso o licencia gubernamental); u (ii) otra actividad
que se encuentre dentro de la definicion de lobby bajo cualquier ley o regulacion estatal o local vigente en
cualquier jurisdiccién aplicable a AUTEMA. El factor determinante es la naturaleza de los contactos, las
comunicaciones y las actividades que se llevaran a cabo, no el estado o la afiliacion del individuo o la empresa.
Se puede considerar que una persona (fisica o juridica) realiza una actividad de Lobby si llevan a cabo alguna
de las actividades como las descritas anteriormente.

Asesor o consultor de desarrollo de negocio: Cualquier persona fisica o juridica que desarrolle actividades
de relacion comercial, por o en nombre de AUTEMA, con Funcionarios u organismos publicos con el objeto de
desarrollar o conseguir oportunidades de negocio.

Socio: Cualquier persona fisica o juridica con la que AUTEMA pretenda alcanzar un Acuerdo para mantener
una relacion de negocio de cualquier tipo en régimen de agrupacién, consorcio, UTE, joint venture, asociacion,
fundacion o sociedad mercantil de cualquier clase.

1 Funcionario: Cualquier funcionario o empleado de una administracion, departamento, agencia, asamblea legislativa, 6rgano del

poder judicial, organismo u organizacion internacional publica; cualquier persona que desempefie una funcién publica o actie en
calidad oficial para un gobierno o una organizacion internacional publica; y cualquier partido politico, sus empleados o sus candidatos.
Entre los organismos de la administracién se incluyen las empresas controladas por esta. Algunos ejemplos de Funcionarios son (i)
los empleados estatales, autondmicos y municipales; (ii) los empleados de organizaciones internacionales publicas (por ejemplo, el
Banco Mundial, Naciones Unidas); (iii) los candidatos a cargos politicos; (iv) los miembros de una familia real o los empleados de un
fondo soberano de inversion; y (v) los empleados de cualquier sociedad controlada, directa o indirectamente, por un Estado o una
de sus agencias.
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Patrocinado: Cualquier persona fisica o juridica que sea beneficiario de un acuerdo de patrocinio, mecenazgo
o donacion en el que intervenga AUTEMA.

Proveedor: Persona fisica o juridica no definida anteriormente, ajena a AUTEMA, que suministra productos
y materiales, o ejecuta obras o servicios (con personal propio o subcontratado) para AUTEMA.

V. ETICA EMPRESARIAL

Los valores de AUTEMA reflejados en el Cédigo de Etica Empresarial implican un compromiso con los mas
altos estandares de integridad, transparencia, respeto a la legalidad y los derechos humanos. De ahi que
AUTEMA exija que su negocio se desarrolle conforme a dichos principios y con maximo respeto a las leyes,
tanto nacionales como internacionales, que le resulten de aplicacién, y en especial, las leyes anticorrupcion
gue prohiben el soborno, activo o pasivo.

AUTEMA colaborard con Terceros con un alto compromiso con la ética y la integridad y evitara cualquier
Tercero que no declare un compromiso de tolerancia cero o absoluto rechazo con cualquier practica que pueda
ser calificada como corrupcion.

VI. DILIGENCIA DEBIDA DE INTEGRIDAD ETICA DE TERCEROS

Para todos los potenciales Terceros con los que AUTEMA pretenda alcanzar un Acuerdo se llevara a cabo un
Proceso de Diligencia Debida de Integridad Etica (en adelante “el Proceso de Diligencia Debida” o “*DD") en
funcién del riesgo de integridad asociado al mismo.

En el Anexo I se detalla el Proceso de Diligencia Debida, que incluird una evaluacion del nivel de diligencia
debida aplicable al Tercero en funcion de factores de riesgo tales como: tipologia del Tercero; pais de
residencia; pais en el que se va a desarrollar el Acuerdo; estructura societaria, si es persona juridica; duracién
prevista del Acuerdo; valor econdmico del proyecto o iniciativa objeto del Acuerdo; y sector de actividad en el
que se va a desarrollar el Acuerdo.

Cuando se identifigue un nuevo proyecto, negocio o iniciativa en la que se requiera la participacion de un
Tercero, la unidad directiva de AUTEMA responsable del potencial Acuerdo (en adelante, el "Proponente”)
debera revisar con anterioridad a la asuncion de cualquier compromiso con el Tercero el comportamiento ético
de éste y los indicios que pudieran poner de manifiesto un riesgo de incumplimiento por su parte de la Politica
Anticorrupcién. En el Anexo V se muestran ejemplos de signos de alerta y buenas practicas de caracter ético.

En todo caso, AUTEMA comunicara al Tercero que dispone de un Cédigo de Etica Empresarial y de una Politica
Anticorrupcién, y que sigue una politica de tolerancia cero hacia la comisién de actos delictivos, entre los que
se encuentran los actos que puedan ser considerados como corrupcion o soborno de cualquier tipo.

El Acuerdo entre AUTEMA vy el Tercero sera formalizado por escrito por quienes tengan poderes suficientes
para ello y con arreglo a los procedimientos o autorizaciones establecidas a tal efecto. Igualmente, el Acuerdo
incluirad las debidas clausulas de proteccion frente a incumplimientos de la politica de tolerancia cero hacia la
comision de actos delictivos, incluidas clausulas anticorrupcion y mecanismos de resolucidn, cuyo modelo se
incluye en el Anexo IV. La negativa del Tercero a aceptar tales clausulas constituye un indicador de riesgo y
debera mitigarse con las medidas alternativas adecuadas.
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VII. SEGUIMIENTO DE LA RELACION

Si durante la vigencia del Acuerdo con el Tercero cualquier empleado de AUTEMA conoce 0 sospecha
fundadamente que el comportamiento del Tercero, alguna sociedad de su Grupo de Empresas o alguno de
sus administradores, directivos o empleados pudiera suponer un incumplimiento del Cédigo Etico Empresarial
de AUTEMA, de la Politica Anticorrupcion, de la legislacion anticorrupcién aplicable o pudiera ser considerado
como delito, debera informar inmediatamente a la Direccion de Cumplimiento y/o comunicarlo a través del
Canal Etico.

La Direccion de Cumplimiento analizara las comunicaciones recibidas y remitira a la Direccion de Auditoria
Interna, para su analisis e investigacion, los eventuales incumplimientos de alto riesgo, y en todo caso los que
pudieran ser considerados como delito, conforme a la Politica del Canal Etico y de Gestion de Consultas,
Denuncias y Quejas.

VIII. CONSIDERACIONES FINALES

La presente Politica no puede prever todas las situaciones o cuestiones que rodean a un potencial Tercero.
Por ello, es responsabilidad de los administradores, directivos y empleados de AUTEMA solicitar informacion y
orientacién al abordar situaciones nuevas o inusuales. En caso de duda, se deberd acudir a su superior
jerarquico o a la Direccion de Cumplimiento antes de actuar.

IX. ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica sera de aplicacion a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en AUTEMA.
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ANEXO I
PROCESO DE DILIGENCIA DEBIDA DE INTEGRIDAD ETICA

Con la finalidad de facilitar el proceso de diligencia debida objeto del epigrafe VI de la Politica de Diligencia
Debida de Integridad Etica de Terceros (la “Politica”), AUTEMA ha implantado una herramienta informatica
para la gestion de dicho proceso, el seguimiento de la relacion con los Terceros y para el archivo y custodia
de la informacion obtenida sobre los mismos (en adelante, la “Aplicaciéon”).

Todas las tipologias de Terceros definidas en el epigrafe IV de la Politica, deben realizar el Proceso de Diligencia
Debida a través de la Aplicacion, a excepcion de los Proveedores que se atendran a lo estipulado en el
procedimiento NPDC-107 “Procedimiento de Diligencia Debida de Integridad Etica de Proveedores”.

Para otras modalidades de Terceros, como por ejemplo los clientes, no sera obligatoria la realizacion del
Proceso de Diligencia Debida a través de la Aplicacion.

El coste de los informes de diligencia debida solicitados a través de la Aplicacion sera soportado por el
Proponente.

A. Fases del Proceso de Diligencia Debida a través de la Aplicacion:

1. Alta del Tercero en la Aplicacion (Identificacion del Tercero y del Acuerdo)

Cuando se identifique un nuevo proyecto, negocio o iniciativa en el que se requiera la participacion de un
Tercero, la persona designada por el Proponente debera iniciar el proceso y dar de alta al potencial Tercero
en la Aplicacion. Para ello, identificara al Tercero (denominacion, persona de contacto, naturaleza del Tercero,
pais de residencia, etc.) e informard sobre la naturaleza del Acuerdo que se pretende llevar a cabo y la
justificacion del mismo.

2. Determinacion del nivel de diligencia debida de integridad ética

En base a la informacion facilitada sobre el Tercero y del proyecto/negocio/iniciativa objeto de Acuerdo, la
Aplicacion establecera automaticamente un nivel de diligencia debida de integridad ética (en adelante “Nivel
DD"). Para ello, se aplicara un algoritmo de calculo que tiene en cuenta la naturaleza del Tercero, la del
proyecto objeto del Acuerdo y la del area de actividad que propone el Acuerdo, con la siguiente ponderacion.

- Tipo de Tercero - 25%

- Pais de residencia del Tercero y del proyecto/iniciativa - 30%

- Naturaleza del Tercero (Publico o privado) - 10%

- Importe del proyecto/iniciativa (niveles de importe) - 5%

- Duracion del proyecto/iniciativa objeto del Acuerdo (intervalos de duracion) - 10%
- Conocimiento previo del Tercero (antigliedad) - 5%

- Area de actividad que propone el Acuerdo - 15%
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Cada dato se valorara en funcion de un intervalo de relevancia preestablecido. En el caso de no informarse
algln dato requerido por la aplicacion para la determinacion del Nivel DD, se considerara por defecto el valor
mas alto para ese dato.

El Nivel DD se establecera segun la escala Alto (3), Medio (2) o Bajo (1).

En los casos en los que el Nivel DD resulte Bajo, la Aplicacién lanzara automaticamente un proceso de
busqueda en listas de sanciones nacionales e internacionales cuyo resultado sera un informe denominado IDD
por sus siglas en inglés (Instant Due Diligence) (ver punto 3).

En los casos en los que el Nivel DD resulte Alto o Medio, la Aplicacion lanzara adicionalmente y de forma
automatica un proceso de busqueda de noticias adversas a través de canales de informacion publica cuyo
resultado sera un informe denominado IDD+ por sus siglas en inglés (Instant Due Diligence Plus) (ver punto
4).

3. Informe IDD

El informe denominado IDD es el resultado de la consulta automatica de diversas Listas de Sanciones
nacionales e internacionales publicas.

La Aplicacién informara al Proponente de la finalizacién del informe IDD y del resultado del mismo a través de
un cddigo de color: rojo si se han detectado alertas a considerar o verde en caso contrario.

El informe podra ser consultado en la Aplicacion.

La inclusion del Tercero en alguna de las siguientes listas de sanciones sera causa de rechazo para alcanzar
un Acuerdo de cualquier tipo: Lista de Nacionales Especialmente Designados de la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC) del Departamento del Tesoro de EE.UU. o cualquier otra lista de sanciones administrada
por la OFAC; la lista de sanciones de la Oficina de Sanciones Financieras (OFSI) del Tesoro del Reino Unido;
la lista de personas, grupos y entidades sujetas a sanciones financieras de la Unidn Europea; o la lista de
sanciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

4. Informe IDD+

El informe IDD+ consiste en (i) una busqueda automatica de noticias adversas sobre el Tercero de diferente
naturaleza (corrupcion, regulacién, derechos humanos, medioambiente, etc.), (ii) en la consulta en listas de
sanciones nacionales e internacionales con mayor alcance que el informe IDD, y (jii) informacién sobre PEPs
(Politically Exposed Persons).

La Aplicacion informara de la finalizacion del informe IDD+ y del resultado del mismo a través de un cddigo
de color, rojo si se han detectado alertas a considerar o verde en caso contrario.

El informe podra ser consultado en la Aplicacion.

El Proponente valorara la informacion suministrada por los informes IDD y IDD+, y cualquier otra de la que
pudiera disponer, y determinara si procede ampliar la informacion sobre el Tercero mediante el envio de un
cuestionario de diligencia debida denominado DDQ por sus siglas en inglés (Due Diligence Questionarie- en
adelante “el Cuestionario”) y/o solicitar un informe de diligencia debida reforzada denominado EDD por sus
siglas en inglés (Enhanced Due Diligence) (ver punto 6). Las Areas de Negocio podran designar un empleado/s,
distinto al Proponente y sin vinculacion jerarquica (en adelante “el Revisor”), responsable de valorar la
informacion disponible en los informes y, en su caso, enviar el DDQ y/o solicitar un informe EDD.
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La Direccién de Cumplimiento colaborara, a peticion del Proponente/Revisor, en el analisis de la informacion
que se disponga sobre el Tercero.

5. Cuestionario de diligencia debida (DDQ)

La orden de envio del Cuestionario al Tercero y su recepcion se tramitara a través de la Aplicacion.
Los Cuestionarios estaran cargados en la Aplicacién.

6. Diligencia debida reforzada (EDD)

El informe EDD amplia la informacion contenida en el informe IDD+, proporcionando informacion sobre el
historial corporativo del Tercero, sus accionistas, procedimientos judiciales, personas politicamente expuestas,
etc.

La Aplicacion informara al Proponente (o al Revisor en su caso), de la finalizacion del informe EDD vy del
resultado del mismo a través de un codigo de color, rojo si se han detectado alertas a considerar o verde en
caso contrario.

El informe podra ser consultado en la Aplicacion.

La Direccion de Cumplimiento podr3, si lo considera pertinente en funcién de la informacién disponible, solicitar
un informe EDD sobre el Tercero, informando al Proponente (o al Revisor en su caso) de tal circunstancia.

7. Valoracion final del riesgo (VFR)

La Aplicacion propondra automaticamente una VFR en funcion del Nivel DD establecido inicialmente y los
resultados de los informes de diligencia solicitados (color rojo si existen noticias adversas a considerar o color
verde si no se han detectado noticias adversas). Sin embargo, dado que la Aplicacién no analiza, ni valora la
informacién recabada del Tercero, la VFR podra ser modificada por el Revisor, si el area de negocio dispone
de esa figura, a la vista de la informacion disponible, justificando su decision.

Si procede, el Revisor establecera las medidas de mitigacion oportunas entre las descritas en el apartado 8 o
cualquier otra que pudiera resultar procedente.

La Direccidon de Cumplimiento colaborara, a peticion del Revisor o, en su defecto, del Proponente, en el andlisis
de la informacion que se disponga sobre el Tercero a efectos de determinar el VFR.

La VFR debera ser el mas elevado - Alto (3) -, si el Tercero, alguna de las sociedades del Grupo de Empresas
de su sociedad matriz, alguno de sus administradores de hecho o de derecho, o directivos que gestionen,
directa o indirectamente, la relacion con AUTEMA en el proyecto en cuestion esta inmerso en alguno de los
siguientes supuestos:

- Esté condenado en cualquier instancia (a estos efectos se considerara la duracion de la condena o los
efectos de la misma) o acusado en juicio oral (o se encuentren en una situacion procesal equivalente)
en un proceso judicial por delitos de corrupcion en los negocios, prevaricacion (si el Tercero fuera una
administracion publica), cohecho/soborno, financiacion ilegal de partidos politicos, trafico de
influencias, blanqueo de capitales, malversacién, trafico de drogas, trata de seres humanos,
pertenencia a una organizacién o grupo criminal o terrorismo.
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- Esté incluido en listas de sanciones nacionales o internacionales que no suponga rechazo para la
asociacion.

8. Medidas de mitigacion

Teniendo en cuenta la informacion obtenida de los informes (IDD+, DDQ y EDD) el Proponente debera hacer
sus mejores esfuerzos para establecer las medidas de mitigacion oportunas en funcién del nivel de riesgo
apreciado, que, entre otras, pueden ser las siguientes:

- Inclusion de clausulas anticorrupcion y contra el soborno

- Aplicacion de la Politica Anticorrupcion de AUTEMA? o similar

- Aplicacién del Codigo de Etica de AUTEMAS o similar

-Inclusion de clausulas de penalizacion por incumplimiento de las clausulas anticorrupcion

- Firma por el Tercero de un certificado anticorrupcion de cumplimiento con la Politica Anticorrupcion de
AUTEMA, de conformidad con el modelo que se adjunta como Anexo II o un certificado en términos
similares aceptables para AUTEMA

- Formacion especifica anticorrupcion

- Obtener el compromiso formal del Tercero de apartar de la ejecucion del Acuerdo a las personas (fisicas
0 juridicas) objeto de imputaciones relevantes.

Tratandose de Terceros con un VFR Alto (3), la Direccion de Cumplimiento valorara las medidas de mitigacion
incluidas son adecuadas para mitigar los riesgos y propondra en su caso lo que considere conveniente.

9. Aprobacion del Tercero

En todos los casos, el Tercero sera aprobado por el Gerente de la Concesion.
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1.

Previamente a la autorizacion, el Proponente debera informar a quien debe autorizar al Tercero (el
“Autorizador”) acerca de las alertas detectadas en el proceso de diligencia debida y/o cualquier otra
informacion relevante que el Autorizador debiera conocer antes de tomar una decision sobre el Tercero y en
especial sobre las medidas de mitigacion establecidas.

Para ello, el Proponente utilizara el formulario de autorizacion del Tercero contenido en el Anexo IV que, una
vez cumplimentado, se cargara en la aplicacion.

Una vez que un Tercero ha sido objeto de un Proceso de Diligencia Debida y de autorizacion para alcanzar un
Acuerdo, conforme a lo establecido en esta Politica, podra ser objeto de sucesivos Acuerdos con AUTEMA
durante un periodo de 4 afios, siempre y cuando no hayan surgido signos de alerta durante la relacién, segun
lo establecido en el Anexo V, y no se hayan producido cambios en alguno de los siguientes aspectos:

- El pais de residencia del Tercero, cuando el nuevo pais tenga Indice de Percepcion de la Corrupcién
de Transparencia Internacional peor al del pais anterior.

- El pais en el que se va a llevar a cabo el proyecto/iniciativa o negocio con respecto al considerado en
el Proceso de Diligencia Debida previo, salvo que el pais del nuevo proyecto tenga un nivel similar o
mejor conforme al Indice de Percepcion de la Corrupcion de Transparencia Internacional®.

- La naturaleza del Tercero, en particular, cambios accionariales por encima del 20% del capital.

- La naturaleza del proyecto/negocio/iniciativa de forma substancial con respecto a lo considerado en
el Proceso de Diligencia Debida anterior.

- El Tercero, alguna de las sociedades del Grupo de Empresas de su sociedad matriz, alguno de sus
administradores de hecho o de derecho, o directivos que gestionen, directa o indirectamente, la
relacion con AUTEMA en el proyecto en cuestion haya sido condenado o esté siendo investigado por
un organo jurisdiccional o por el Ministerio Fiscal por la presunta comision de algunos de los delitos
mencionados en el apartado 7 anterior.

4 Los rangos de puntuacion de la percepcion de la corrupcion son: [100-807, [79-60] y [59-0]
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En el caso de que se haya producido alguno de los cambios mencionados anteriormente el Tercero debera ser
objeto de un nuevo Proceso de Diligencia Debida de integridad ética.

El Proponente debera informar en la aplicacion si finalmente se ha llegado o no a un acuerdo con el Tercero,
en este Ultimo caso se debera informar del motivo por el que no se ha alcanzado el acuerdo con el Tercero y
proceder a pasar al Tercero a estado “archivado” en la Aplicacién, de esta manera cesara el seguimiento
previsto en el punto 10.

Igualmente, el Proponente debera archivar el Tercero cuando se extinga la relacion con el mismo, informando
en la aplicacidn de tal circunstancia en la ficha del Tercero.

10. Seguimiento de la relacion

Para los Terceros no archivados (un Tercero se archiva cuando no se ha alcanzado un acuerdo por cualquier
circunstancia o finaliza la relacion) con Niveles DD Medio o Alto, la Aplicacion realizara una blsqueda periodica
automatizada de noticias adversas, lista de sanciones nacionales e internacionales publicas y PEPs (con el
alcance del informe IDD+) e informara al Proponente en el caso de detectarse alarmas al respecto para su
analisis y adopcion, si procede, de medidas adicionales de control y mitigacién conforme a los acuerdos y
pactos establecidos con el Tercero, de lo que se dejara constancia en la Aplicacion.

En el caso del Nivel DD “Bajo” se realizara una comprobacion periddica automatizada de la eventualidad de
que el Tercero haya sido objeto de inclusidn en alguna de las listas de sanciones nacionales e internacionales
publicas (con el alcance del informe IDD). En el caso de detectarse alguna alarma al respecto, la Aplicacion
informara al Proponente del hallazgo para su analisis y adopcion, si procede, de medidas adicionales de control
y mitigacion conforme a los acuerdos y pactos establecidos con el Tercero, de lo que se dejara constancia en
la Aplicacion.

La Direccion de Cumplimiento colaborara, a peticién Revisor o, en su defecto, del Proponente en el andlisis de
la informacién que se disponga sobre el Tercero a los efectos de determinar las medidas adicionales de control
y mitigacion que procedan.

B. Acuerdo con el Tercero

Para la formalizacion de todos los Acuerdos se adoptaran las medidas de mitigacién adecuadas al VFR
establecido para el Tercero y en todo caso el Proponente realizard sus mejores esfuerzos para negociar:

a. La aplicacion de un codigo de ética empresarial y una politica anticorrupcion compatible con los
principios bésicos y compromisos del Codigo de Etica Empresarial y la Politica Anticorrupcion de
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AUTEMA® que, en cualquier caso, debera establecer el absoluto rechazo o tolerancia cero hacia
cualquier practica que pueda ser considerada como corrupcion o soborno de cualquier tipo.

b. Lainclusion de clausulas anticorrupcion equivalentes con los modelos incorporados en el Anexo III.

c. La aplicacion de clausulas resolutorias por incumplimiento de las estipulaciones anticorrupcion y de los
principios del Codigo de Etica.

d. El compromiso del Tercero de exigir a sus socios de negocio (socios, proveedores, etc.) con relacion
a la ejecucion del Acuerdo con AUTEMA, el cumplimiento de las estipulaciones anticorrupcion y de
cumplimiento del Cddigo de Etica, o las clausulas similares establecidas en el Acuerdo.

En todos los Acuerdos se negociara y se haran todos los esfuerzos para incluir clausulas especificas que,
para el supuesto de entrada de nuevos Terceros durante el periodo de vigencia del Acuerdo, permitan
AUTEMA realizar el Proceso de Diligencia Debida del nuevo Tercero, segun establece esta Politica.

ANEXO II - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA
ANTICORRUPCION DE AUTEMA

D/Doiia , (cargo), en nombre y representacion de
(el Tercero), declaro que he recibido el Cédigo de Etica y la Politica Anticorrupcion
de AUTEMA® que la he leido y acepto todos sus términos.

En especial, me comprometo a no prometer, ofrecer, entregar, autorizar, solicitar, recibir o aceptar ningin
obsequio, atencion, comida, entretenimiento, viaje, donacién, o ninguna otra cosa de valor, directa o
indirectamente, a o de nadie, bien sea Funcionario” o cualquier persona con la finalidad de influir ilicitamente

5 Ver pie de pagina 1y 2 anteriores

7 Funcionario: Cualquier funcionario o empleado de una administracion, departamento, agencia, asamblea legislativa, 6rgano del
poder judicial, organismo u organizacion internacional publica; cualquier persona que desempefie una funcion publica o actie en
calidad oficial para un gobierno o una organizacion internacional publica; y cualquier partido politico, sus empleados o sus candidatos.
Entre los organismos de la administracién se incluyen las empresas controladas por esta. Algunos ejemplos de Funcionarios son (i)
los empleados, estatales, autondmicos y municipales; (ii) los empleados de organizaciones internacionales publicas (por ejemplo, el
Banco Mundial, Naciones Unidas); (iii) los candidatos a cargos politicos; (iv) los miembros de una familia real o los empleados de
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en la obtencidn de alguna ventaja comercial o de negocio en favor de AUTEMA, el Tercero o el proyecto en
cuestion, o en consideracion a la funcion del receptor.

Las declaraciones de este documento corresponden a todas las personas y sociedades del Grupo de Empresas®
al que represento en el ambito del Acuerdo (de cualquier naturaleza) con AUTEMA en el proyecto en cuestion.

Si durante la relacion con AUTEMA tuviera conocimiento o sospecha de una posible violacion de la Politica
Anticorrupcion de AUTEMA, lo comunicaré a la mayor brevedad posible a la Direccion de AUTEMA responsable
del Acuerdo, a la Direccién de Cumplimiento o a través del Canal Etico de AUTEMA.

En

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

ANEXO III

MODELO DE CLAUSULAS ANTICORRUPCION
1.- Manifestaciones, garantias y compromisos anticorrupcion:
a.- En relacion con la ejecucion del Contrato y el desarrollo del proyecto en cuestion:

(i) El Tercero y AUTEMA (en adelante las “Partes”) y cada una de sus respectivas filiales, administradores de
hecho o de derecho, directivos o empleados que emprendan acciones en ejecucion de este Contrato y en el

fondo soberano de inversidn; y (v) los empleados de cualquier sociedad controlada, directa o indirectamente, por un Estado o una
de sus agencias.

8 Grupo de Empresas: toda entidad bajo control directo o indirecto del Tercero de su sociedad matriz si hubiere, entendiendo por “control”

cuando el Tercero cuente con la mayoria de los derechos de voto del 6rgano de administracion o de direccion.
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desarrollo del proyecto en cuestion cumpliran con las leyes anticorrupcion aplicables en el pais en que se lleve
a cabo el proyecto, (Codigo Penal espariol), (en adelante “las Leyes Anticorrupcion Aplicables™)®.

(i) Asimismo, las Partes cumplirdan aquellas otras disposiciones que les resulten aplicables en relacion con la
prevencion del blanqueo de capitales, terrorismo y trafico de drogas (todas las anteriores, la “Otra Normativa
de Referencia”.

(iii) las Partes manifiestan que cualquier relacion que mantenga con un representante de una administracién
publica en el desempeio de su actividad laboral estara guiada por el respeto institucional y la transparencia,
comprometiéndose a respetar y cumplir las leyes aplicables.

(iv) Asimismo, las Partes manifiestan que mantendra una actitud de colaboracidn y transparencia con cualquier
administracion publica u organismo supervisor ante cualquier requerimiento, inspeccidon o supervision que
éstos puedan realizar a cualquiera de las Partes o al Proyecto.

(v) Ninguna de las Partes, ni ninguna de sus respectivas filiales, administradores de hecho o de derecho,
directivos o empleados, en nombre o en beneficio de cualquiera de las Partes o del proyecto autorizaran,
ofreceran, prometeran o daran Algo de Valor'° a:

- cualquier Funcionario!, con el fin de influir ilicitamente en cualquier actuacion de caracter
oficial;

9 Se deberd valorar y seleccionar la inclusion de las leyes aplicables considerando el pais en el que se desarrolla el proyecto y la cuestion

de la extraterritorialidad de ciertos delitos.

10 Algo de Valor: Entre otras cosas, efectivo o equivalentes; regalos; comidas; entretenimiento, incluidas entradas para eventos; gastos

de viaje; donaciones; condiciones crediticias favorables; servicios de terceros; equipamiento, suministros o facilidades; becas; gastos
publicitarios o promocionales; cursos de formacion; ofertas de empleo u otros beneficios a familiares. No tienen por qué tener un
valor tangible o econémico bastando que tengan valor para su destinatario.

1 Funcionario: Cualquier funcionario o empleado de una administracion, departamento, agencia, asamblea legislativa, 6rgano del

poder judicial, organismo u organizacion internacional publica; cualquier persona que desempefie una funcién publica o actie en
calidad oficial para un gobierno o una organizacion internacional publica; y cualquier partido politico, sus empleados o sus candidatos.
Entre los organismos de la administracion se incluyen las empresas controladas por esta. Algunos ejemplos de Funcionarios son (i)
los empleados, estatales, autondmicos y municipales; (ii) los empleados de organizaciones internacionales publicas (por ejemplo, el
Banco Mundial, Naciones Unidas); (iii) los candidatos a cargos politicos; (iv) los miembros de una familia real o los empleados de un
fondo soberano de inversion; y (v) los empleados de cualquier sociedad controlada, directa o indirectamente, por un Estado o una
de sus agencias.
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- cualquier otra persona, si saben o debieran saber que la totalidad o cualquier parte del efectivo
o la Cosa de Valor se ofrecera, prometerd o dard a un Funcionario con el fin de influir
ilicitamente en cualquier actuacion oficial; o

- cualquier persona, para inducirla a actuar indebida o deslealmente, para recompensarla por
dicha actuacién impropia, o si el destinatario ya estuviera actuando indebidamente por el mero
hecho de recibir Algo de Valor.

(vi) Ninguna de las Partes, ni ninguna de sus respectivas filiales, administradores de hecho o de derecho,
directivos o empleados recibiran o aceptaran ningln pago, regalo u otra ventaja que viole las Leyes
Anticorrupcion Aplicables.

b.- Ninguna de las Partes, ni ninguna de sus respectivas filiales estan directa o indirectamente participadas o
controladas, total o parcialmente, por cualquier Funcionario susceptible de tomar o influir en actuaciones
oficiales a favor o en contra de cualquiera de las Partes o del proyecto, y ninglin administrador de hecho o de
derecho, directivo o empleado de cualquiera de las Partes con capacidad para influir en las decisiones que
afectan al proyecto es o se espera que tenga la condiciéon de Funcionario a lo largo de la duracién de este
Contrato. No obstante, si esto ocurriera, las Partes lo notificaran mutuamente de forma inmediata.

c.- Las Partes conservaran y mantendran unos libros y registros financieros fieles y detallados en relacion con
la ejecucion del presente Contrato y con los pagos abonados en virtud del mismo.

Las Partes manifiestan que la firma del presente Contrato se ha realizado atendiendo a las condiciones
particulares de cada una de ellas y, Unicamente, basandose en los criterios comerciales de ambas Partes, sin
que dicho Contrato se firme como consecuencia de una promesa, ofrecimiento o concesion por ninguna de las
Partes, o de un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificada o ilicita que pudieran favorecer a las
Partes o a terceros.

2.- Disposiciones sobre infracciones y remedios:

a.- En caso de que cualquiera de las Partes conociera y, hubiera quedado debidamente acreditado, que la otra
Parte, alguna sociedad de su Grupo de Empresas o alguno de sus administradores de hecho o derecho,
directivos o empleados que gestionan, directa o indirectamente, la relacion con AUTEMA en el proyecto en
cuestion, (i) ha incumplido o es inminente el incumplimiento de cualquiera de las manifestaciones, garantias
o compromisos contemplados en este Contrato o en el proyecto en materia de cumplimiento de las Leyes
Anticorrupcion Aplicables, o de la Otra Normativa de Referencia o (ii) se dé un aviso en virtud del apartado
[1(b)]. la Parte afectada por alguno de los supuestos descritos anteriormente indemnizara, en su caso, y
mantendra indemne a la otra Parte y al proyecto (incluyéndose, con caracter meramente ilustrativo y no
exhaustivo, la sociedad del proyecto, el cliente, las entidades financiadoras y las contrapartes de todos los
contratos relacionados con el proyecto) frente a cualesquiera demandas, pérdidas o dafos y perjuicios
derivados de o relacionados con los supuestos descritos en el presente apartado.

b. Si (i) hubiera recaido sentencia condenatoria a alguna de las Partes, alguna sociedad de su Grupo de
Empresas o alguno de sus administradores de hecho o derecho, directivos o empleados que gestionan, directa
o indirectamente, la relacion con AUTEMA en el proyecto en cuestion, por un delito de corrupcion en los
negocios, cohecho, trafico de influencias, financiacion ilegal de partidos politicos o blanqueo de capitales,
delito de trafico de drogas, trata de seres humanos o de pertenencia a una organizacion o grupo criminal, por
delito de terrorismo o financiacion del mismo o (ii) si alguna de la Partes esta incluida en la Lista de Nacionales
Especialmente Designados de la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de
EE.UU. (OFAC) o el cualquier otra lista de sanciones administrada por la OFAC; en la lista de sanciones
financieras de la Oficina del Tesoro del Reino Unido en la lista de personas, grupos y entidades sujetas a
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sanciones financieras de la Unién Europea; en la lista de sanciones del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas; (en adelante, la “Parte Incumplidora”), la otra Parte, a su eleccion, podra ejercer o instar a la Parte
Incumplidora para que ejerza, las medidas que a continuacion se relacionan'?:

(i) El cese inmediato del administrador, directivo o empleado que haya sido condenado por la comision de
cualquiera de los delitos relacionados en el punto b. (i) anterior o esté incluido en alguna de las listas
mencionadas en el apartado b. (ii) anterior, nombrando en sustitucion otro adecuado para dicho cargo,
de conformidad con la legislacion que fuera aplicable en cada caso;

(i) La Parte Incumplidora indemnizara y mantendra indemne a la otra Parte y al proyecto (incluyéndose,
con caracter meramente ilustrativo y no exhaustivo, la sociedad del proyecto, el cliente, las entidades
financiadoras y las contrapartes de todos los contratos relacionados con el proyecto) frente a
cualesquiera demandas, pérdidas o dafios y perjuicios derivados de o relacionados con los supuestos
descritos en el presente apartado.

12 gequn las caracteristicas del contrato de que se trate (duracion, obligaciones, garantias, financiacion, etc.) las Partes podran optar
por introducir alguna medida adicional.
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Anexo IV

FORMULARIO DE AUTORIZACION DEL TERCERO

AREA DE NEGOCIO (Division):

Direccion de Negocio:

Nombre:

Localizacion:

Nombre completo y denominacién social:

Direccion:

Pais (Domicilio social):

Justificacion de la conveniencia de contar con el Tercero:

¢Conforme a Politica de DD de Integridad de Terceros? | NO
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Si la respuesta es “NO”, explicar:

Nivel Diligencia Debida inicial (Nivel DD) Bajo Medio Alto
(1) (2) (3)

Valoracion Final del Riesgo Bajo Medio Alto
(1) (2) (3)

ALERTAS E INFORMACION RELEVANTE PARA LA AUTORIZACION

BUENAS PRACTICA ETICAS DEL TERCERO

1. ¢Dispone de un Cddigo Etico 0 norma similar en el que se establezca
que las actividades se desarrollaran en estricto cumplimiento de la
legislacién aplicable? SI NO

2. ¢Dispone de una politica anticorrupcidn o norma similar en la que se
establezca el absoluto rechazo o “tolerancia cero” hacia cualquier
practica que pueda ser calificada como corrupcion o soborno de SI NO
cualquier tipo?

3. ¢(Dispone de un canal de comunicacién (canal ético, buzén de
denuncias o canal similar) para que los empleados o partes
interesadas puedan comunicar hechos o conductas que puedan
suponer el incumplimiento de las politicas internas y/o de la SI NO
legislacién aplicable?

4. ¢Dispone de una organizacién de cumplimiento y de un modelo de
organizacion y control destinado a evitar la comisidn de actos ilicitos? SI NO
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MEDIDAS DE MITIGACION ADOPTADAS

Acuerdo: Inclusion de clausulas anticorrupcion y soborno SI NO
Acuerdo: Aplicacion Politica Anticorrupcion de AUTEMA o similar SI NO
Acuerdo: Aplicacién Cédigo de Etica Empresarial de AUTEMA o similar SI NO
Acuerdo: Inclusion de clausulas de penalizacion por incumplimiento. SI NO
Firma por el Tercero de un certificado anticorrupcion de cumplimiento
con la Politica Anticorrupcion de AUTEMA, de conformidad con el modelo

. e P - SI NO
que se adjunta como Anexo II o un certificado en términos similares
aceptables para AUTEMA.
Formacion especifica anticorrupcion, si procede. SI NO
Obtener el compromiso formal del Tercero de apartar fehacientemente
a las personas (fisicas o juridicas) condenadas en firme o inmersas en SI NO
procesos judiciales por delitos relevantes, de la operacion con FSA.
Otras:
_Sl p_rqcede, se ha mf_olrmadO por escrito al superior de las razones que SI NO N/A
justifican la aprobacion.
Comentarios para el empleado que autoriza:

AUTORIZACION
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Cargo:

Fecha:

Firma:

Nota: Este documento se debera cargar en la aplicacién de diligencia debida de Terceros en la ficha
del Tercero correspondiente.
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ANEXO V

SIGNOS DE ALERTA Y BUENAS PRACTICAS DE CARATER ETICO

Algunos signos de alerta a tener en cuenta en el analisis del nivel de diligencia debida a aplicar al Tercero
son los siguientes:

Que el Tercero, alguna de las sociedades de su Grupo de Empresas, alguno de sus administradores, de
hecho o de derecho, directivos o empleados, hayan sido acusados (o0 se encuentren en una situacion
procesal equivalente) o condenados en cualquier instancia de un proceso judicial por alguno de los
delitos recogido en el Modelo de Prevencion de Delitos de AUTEMA.

Que el Tercero provenga o tenga su actividad principal en un pais con un indice de corrupcion alto
segun los indices internacionales aplicables (Indice de Percepcion de la Corrupcion de Transparencia
Internacional).

Que el Tercero sea nacional, esté vinculado a, o utilice en relacion con el Acuerdo una ubicacion
considerada como paraiso fiscal.

Que se solicite algin pago en metalico o pagos por cuenta de terceros ajenos al proyecto, o en algln
paraiso fiscal o se solicite la entrega de facturas que no cumplan con la normativa aplicable.

Que la estructura societaria del Tercero sea opaca, que no se conozca el beneficiario Ultimo, o que sean
sociedades sin recursos y sin capacidad aparente o referencias para realizar el negocio.

Que la estructura societaria del Tercero sea de nueva creacion, sin antecedentes de actividad mercantil
conexa a la actividad por la que se pretende el Acuerdo.

Que se demanden pagos al Tercero y/o a AUTEMA sin justificacion durante la negociacion del Acuerdo
o que el Tercero solicite anticipos relevantes, fuera de la practica de mercado o no justificados.

Que exista secretismo en las negociaciones o en los servicios a prestar, que las comunicaciones escritas
con el Tercero sean dificiles o insista en comunicacién oral.

Que el Tercero no quiera negociar un contrato detallado o incluir clausulas anticorrupcién o aportar
documentos que prueben las circunstancias mencionadas en este aparatado.

Que algun Funcionario o empleado de empresa publica, tenga participacion directa o indirecta en el
Tercero.

Que el Tercero tenga vinculacion (accionarial, incluso mediante testaferros o propietario final “Ultimate
Beneficial Owner”), directa o indirecta, con Funcionarios3 o personas que hubieran sido Funcionarios
en los Ultimos cinco afios.

Que exista involucracion de Funcionarios al margen de las competencias que tengan legalmente
asignadas.

Que la participacion del Tercero haya sido exigida por el Funcionario, especialmente si éste tiene un
ambito discrecional sobre el negocio.
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- Que el Tercero este incluido en alguna lista gubernamental o institucional de personas, grupos o
entidades sujetas a sanciones financieras o limitacion para ejercer alguna actividad comercial.

Buenas practicas de caracter ético:

- Poseer un codigo ético o norma similar en el que se establezca que las actividades se desarrollaran con
estricto cumplimiento de la legalidad aplicable.

- Disponer de una politica anticorrupcién o norma similar en la que se establezca el absoluto rechazo o
“tolerancia cero” hacia cualquier practica que pueda ser calificada como corrupcidon o soborno de
cualquier tipo.

- Poseer un canal de comunicacion (canal ético, buzén de denuncias o canal similar) para que los
empleados o partes interesadas puedan comunicar hechos o conductas que puedan suponer el
incumplimiento de las politicas internas y/o de la legislacion aplicable.

- Disponer de una organizacién de Cumplimiento y de un modelo de organizacién y control destinado a
evitar la comisién de actos ilicitos.
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