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INTRODUCCIO

La present Politica de Compliment (d'ara endavant, "la Politica") s'emmarca en I'ambit de les politiques de bon
govern corporatiu d’AUTEMA i troba el seu fonament en el ferm compromis amb el compliment estricte de la
legislacio i la normativa aplicable.

El Consell d’Administracié d’AUTEMA, de conformitat amb |article 38.2.m) dels Estatuts Socials, té atribuida la
competéncia de "la determinacio de la politica de control i gestid de riscos, inclosos els fiscals, i la supervisio
dels sistemes interns d'informacid i control". En desenvolupament d’aquesta competéncia i en coheréncia amb
els principis basics de comportament recollits en el Codi d’Etica Empresarial, s'estableix aquesta Politica de
Compliment amb |'objectiu de proporcionar a tots els administradors, directius i empleats d’AUTEMA un marc
general d'actuacié al qual s’han d‘atenir en el desenvolupament de les seves activitats.

Addicionalment, arran de la reforma del Codi Penal aprovada per la Llei Organica 5/2010, de 22 de juny, per
la qual es va introduir a Espanya la responsabilitat penal de les persones juridiques pels delictes que poguessin
cometre dins de la seva organitzacié els empleats, directius i administradors, i el posterior desenvolupament
per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg, AUTEMA ha aprovat procediments d’organitzacié i gestid que
inclouen mesures de vigilancia i control per prevenir qualsevol actuacié delictiva dins de I'organitzacid, i que
persegueixen garantir la legalitat dels actes que, en I'exercici de les seves activitats professionals, realitzen
tots els administradors, empleats i directius d’AUTEMA.

El respecte per la present Politica de Compliment implica complir les politiques, procediments i normes internes
d’AUTEMA, que reflecteixen la cultura d’integritat i els principis basics de comportament recollits en el Codi
d’Etica Empresarial. Addicionalment, AUTEMA disposa d'un **Cataleg de Conductes Prohibides per a
administradors, directius i empleats**, que es concep com una relacié no exhaustiva de conductes que s’han
d’evitar en el desenvolupament de les activitats. Aquest cataleg, que s'adjunta com a **Annex I**, forma part
d’aquesta Politica de Compliment.

OBJECTIU DE LA POLITICA DE COMPLIMENT

La Politica de Compliment d’AUTEMA té com a objectiu:

(i) Proporcionar a tots els administradors, directius i empleats d’AUTEMA un marc general d’actuacio al
qual s’han d‘atenir en el desenvolupament de les seves activitats, basat en els estandards més alts
d’integritat, transparéncia, respecte per la legalitat i els drets humans.

(ii) Establir un marc comu i homogeni de vigilancia, control i gestié dels riscos de compliment,
especialment aquells que puguin derivar en conductes delictives, i

(iii) fomentar una cultura d’ética empresarial dins de I'organitzacid i en els processos de presa de decisions
i de formacié de la voluntat dels administradors, directius i empleats.
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AMBIT D’APLICACIO

La present Politica sera d'aplicacid als segiients individus i entitats en I'ambit de la seva activitat:

AUTEMA;
Els membres dels organs d’administracié d’AUTEMA;
Els empleats i directius d’AUTEMA.

PRINCIPIS D’ACTUACIO

Els principis d’actuacioé pels quals es regeix aquesta Politica son els segiients:

a)

b)

d)

Respecte per la legalitat: Les activitats d’AUTEMA es desenvoluparan amb el compliment estricte
de la legislacio aplicable en cada jurisdiccié on AUTEMA desenvolupi la seva activitat i de la normativa
interna vigent.

Integritat ética: Les activitats empresarials i professionals d’AUTEMA i dels seus administradors,
directius i empleats es basaran en els valors d'integritat, honestedat, evitacié de tota forma de
corrupcio i respecte per les circumstancies i necessitats particulars de tots els subjectes implicats.

Les relacions amb les Administracions Publiques i altres organismes reguladors es regiran pels principis
de transparencia, confianca mutua, bona fe i lleialtat, prestant la cooperacié necessaria en cas que
requereixin comprovar el compliment de les obligacions legals.

Tolerancia zero a la comissio d’actes delictius: es revisara periodicament el conjunt d’activitats
que desenvolupa AUTEMA per identificar, valorar i prevenir els riscos de compliment, sota el criteri de
"Tolerancia zero" a la corrupcid i, en general, a la comissio d'actes delictius.

Transparéncia: es mantindra en tot moment un entorn de transparéncia, mantenint els canals
interns i externs adequats per afavorir la comunicacio de possibles irregularitats, especialment el Canal
Etic i altres canals de comunicaci® que permeten als empleats i tercers interessats comunicar
conductes que poden implicar un incompliment normatiu o dels principis recollits en el Codi d'Etica
Empresarial.

COMPETENCIES

1. Consell d’Administracio:

El Consell d’Administracié d’AUTEMA, en |'exercici de les seves competéncies, aprova i revisa peridodicament
el Programa de Compliment d’/AUTEMA (d’ara endavant, "el Programa de Compliment"), que desenvolupa
les politiques i sistemes d’organitzacio i gestid més idonis per prevenir o reduir de manera significativa els
riscos d'incompliment en el desenvolupament de les activitats.

En aquest sentit, AUTEMA, com a empresa del Grup Ferrovial, s'adhereix i es regeix pel que disposa el
Programa de Compliment del Grup Ferrovial, aprovant-lo i assumint-lo com a propi.
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2. Comissio d’Auditoria i Control

La Comissio d’Auditoria i Control del Grup Ferrovial, de conformitat amb I'apartat 1V, lletra p) de I'article 21
del Reglament del Consell d’Administracié del Grup Ferrovial, té la competéncia de "supervisar i avaluar
periodicament els principals riscos dels negocis, aixi com els sistemes establerts per a la seva identificacio,
gestio i control", i igualment té encomanades les funcions segients:

a) Avaluar periodicament l'efectivitat del Programa de Compliment i valorar les propostes
d’actualitzacié que la Direccid de Compliment eleva al Consell d’Administracié per a la seva
millora continua.

b) Establir i supervisar el funcionament adequat dels canals de comunicacid i dendncia que
permeten als empleats i tercers interessats comunicar, de manera confidencial o anonima, les
irregularitats o incompliments normatius que s'adverteixin dins d’AUTEMA, aixi com de les
gestions realitzades.

Per a I'exercici de les seves funcions, la Comissio d’Auditoria i Control comptara amb el suport de la Direccid
de Compliment i la Direccié d’Auditoria Interna, aixi com de qualsevol altra direccié o empleat del Grup en
I'ambit de les seves responsabilitats.

3. Direcciéo de Compliment

La Direccié de Compliment del Grup Ferrovial, sota la dependéncia de la Comissié d’Auditoria i Control, té
encomanades les competéncies seglients:

a. Supervisar la implantacid, el funcionament, el desenvolupament i l'efectivitat del Programa de
Compliment, sense perjudici de les responsabilitats que corresponguin a altres organs i direccions
d’AUTEMA

b. Revisar peridodicament i actualitzar, si escau, el Mapa de Riscos de Compliment, en el qual s’integren
els riscos amb possibles conseqtiéncies penals.

c. Proposar a la Comissié d’Auditoria i Control un pla de supervisid periddic d’autoavaluacions i auditories
del Programa de Compliment i de les politiques que el sustenten, amb l'objectiu de detectar
ineficiéncies o possibles millores.

d. En relacié amb el Codi d’Etica Empresarial:

i.  Fomentar la difusid, el coneixement i el compliment del Codi d’Etica Empresarial d’AUTEMA, aixi
com de les politiques i procediments que el desenvolupen i complementen, especialment els
dirigits a evitar qualsevol forma de corrupcio o frau.

ii. Proposar al Consell d’Administracid, mitjancant la Comissié d’Auditoria i Control, qualsevol
modificacio que es consideri oportuna del Codi d’Etica Empresarial o de les politiques i, si escau,
procediments que el desenvolupen i complementen, per avangar en el compromis d’AUTEMA amb
I'etica i la transparéncia en el desenvolupament de les seves activitats.

iii. Resoldre incidéncies i dubtes que li siguin remesos relatius a la interpretacié del Codi d’Etica
Empresarial que pugui plantejar qualsevol empleat d’AUTEMA.

iv.  Promoure l'aplicacié dels estandards étics d’AUTEMA en els processos de presa de decisions
d’administradors, directius i empleats, especialment en els processos de seleccid i promocié de
directius i empleats.

e. Actualitzar periodicament el Programa de Compliment i, en tot cas, quan es posin de manifest
mancances del mateix o quan es produeixin canvis en l'organitzacid, en l'estructura de control o en
I'activitat desenvolupada per la Societat, valorant llavors la conveniéncia de la seva modificacié o
actualitzacié sota el principi de millora continua.

f.  Aprovar normes de desenvolupament i execucié d’aquesta Politica, del Codi d’Etica Empresarial, del
Model de Prevencio de Delictes o de qualsevol altra politica o procediment destinat a assegurar el
compliment normatiu i/o la prevencié d’actes delictius, especialment aquells destinats a la prevencié
del frau i la corrupcié en els negocis.
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g. Proposar, quan escaigui, canvis o millores de les politiques i procediments que sustenten el Programa
de Compliment.

h. Informar peridodicament el Consell d’Administracio, directament o a través de la Comissié d'Auditoria i
Control, sobre |'estat del Programa de Compliment, els riscos d'incompliment, els plans d’accid i els
incompliments detectats pel Canal Etic i pels canals de comunicacié habilitats a aquest efecte.

i. Desenvolupar, supervisar i gestionar, juntament amb les direccions responsables de formacid i
comunicacid, un pla de comunicacio i formacio per a administradors, directius i empleats sobre el Codi
d’Etica Empresarial, el Programa de Compliment, el Model de Prevencié de Delictes i les politiques i
procediments que el sustenten.

S'atribueix la supervisié del funcionament i del compliment del Model de Prevencié de Delictes, segons el
que estableix I'article 31 bis, 2, 2?3, del Codi Penal Espanyol, al Director de Compliment.

Per a l'exercici de les seves funcions, la Direcci6 de Compliment d’AUTEMA disposara dels mitjans
materials i humans necessaris per al desenvolupament de la seva activitat. La Direccié de Compliment
podra externalitzar alguna de les tasques encomanades.

4. Empleats, Directius i Administradors

a. Correspon als administradors, directius i empleats que ostentin facultats d'organitzacié i control a
AUTEMA exercir el degut control sobre I'activitat dels seus subordinats i promoure la difusi6 i aplicacio
dels principis de comportament recollits en el Codi d’Etica Empresarial, la Politica de Compliment, la
Politica Anticorrupcid, el Model de Prevencié de Delictes i altres politiques i procediments destinats a
evitar incompliments normatius i la comissio d'actes il-licits.

b. Informaran dels incompliments detectats a través del Canal Etic i dels canals de comunicacié habilitats
a aquest efecte, segons els procediments vigents.

c. Tots els administradors, directius i empleats han d’actuar de manera diligent en el compliment d’aquesta
Politica, posant tots els mitjans al seu abast per complir i fer complir, en l'ambit de la seva
responsabilitat, el Programa de Compliment i les politiques i procediments que el sustenten,
especialment la Politica Anticorrupcié i el Model de Prevencié de Delictes.

d. Tots els administradors, directius i empleats tenen |'obligacié de participar en els programes
d’actualitzacio i revisié periodica destinats a determinar la idoneitat del Programa de Compliment i
I'eficacia dels controls, segons els procediments de revisio i verificacid establerts a aquest efecte.
Igualment, estan obligats a participar en els programes de formacié continuada sobre els principis de
comportament recollits en el Codi d’Etica Empresarial, la Politica Anticorrupcié, el Model de Prevencié
de Delictes i altres politiques que desenvolupen el Programa de Compliment.

DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA DE COMPLIMENT

El Programa de Compliment d’AUTEMA esta format pel conjunt de processos, politiques i sistemes
d’organitzacio i gestio enfocats a: i) identificar els requisits normatius i legislatius aplicables a les activitats; ii)
identificar i valorar els riscos d'incompliment associats; iii) dissenyar, implantar, avaluar i actualitzar les
mesures de control més idonies per prevenir o reduir de manera significativa aquests riscos, incloent-hi
processos, politiques i eines; iv) comunicar aquestes mesures dins de l'organitzacid; i v) evitar els
incompliments i, en cas que es produeixin, identificar-los, valorar-los i gestionar-los per minimitzar-ne
I'impacte. Tot aixd emmarcat en un procés de millora, actualitzacid i formacio continuada, destinat a impulsar
la cultura i el compromis d’AUTEMA amb la integritat ética i el compliment de la legislacié aplicable.

Les fases del Programa de Compliment son les segiients:
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1.

Identificacio i valoracio dels riscos d'incompliment, inclosos els riscos que poguessin derivar en
responsabilitat penal per a AUTEMA, aixi com la prioritzacié d’aquests en funcié del seu impacte potencial
i la seva probabilitat d’ocurréncia.

Identificacié de les mesures de mitigacio més adequades a la naturalesa dels riscos identificats,
en particular politiques, procediments i processos encaminats a donar resposta als riscos identificats per
assegurar el compliment normatiu i la capacitat de detectar els incompliments que potencialment puguin
produir-se.

Revisio periodica del nivell d'efectivitat dels controls identificats, per coneixer el seu nivell de
compliment i la seva idoneitat. Aquesta revisid es dura a terme mitjancant autoavaluacions realitzades
pels executors dels controls i supervisades pels seus respectius responsables.

Implantacio de Plans d’Accid per a aquells riscos que no comptin amb mesures de mitigacié o de
control adequades.

Difusié i formacié del Programa de Compliment i de les politiques que el desenvolupen i
complementen. Es desenvoluparan programes de formacié continuada en matéria de compliment per als
administradors, directius i empleats. En especial, es formara sobre els principis recollits en el Codi d’Etica
Empresarial, en el Model de Prevencidé de Delictes, en la Politica Anticorrupcié i en altres politiques i
normatives desenvolupades a aquest efecte.

Supervisio periodica del Programa de Compliment que es desenvolupara mitjancant un pla de
revisions i auditories periodiques del Programa de Compliment i de les politiques que el sustenten, amb
I'objectiu de detectar ineficiencies, incompliments dels deures dels participants o possibles millores. Es
garantira la supervisid periddica de la validesa i eficacia dels controls previstos en el Programa de
Compliment i la seva actualitzacio.

Gestio diligent de les comunicacions d’incompliments a través del Canal Etic i altres canals de
comunicacié habilitats a aquest efecte, incloent-hi I'establiment de les mesures disciplinaries o correctives
adequades davant l'incompliment de la Llei, les politiques o qualsevol altra normativa interna o
procediment d‘actuacié implantat per AUTEMA, i/o de qualsevol actuacié que pogués ser considerada
antijuridica o delictiva.

Desenvolupament i actualitzacié continua del Programa de Compliment, per canvis en |'entorn
normatiu, en l'estructura societaria o en les activitats, o per deficiéncies o irregularitats detectades.

Report periodic als Organs d’Administracié d’AUTEMA, en particular sobre l'efectivitat del
Programa de Compliment en la prevencio de riscos d'incompliment, el pla de formacid, la gestio del Canal
Etic, les mesures adoptades davant els possibles incompliments detectats, els resultats obtinguts dels
plans d'avaluacié i supervisio periodics del Programa de Compliment i les propostes de millora.
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CANALS DE COMUNICACIO

CANAL ETIC

AUTEMA, com a empresa del Grup Ferrovial, s'adhereix i posa a disposicid dels seus empleats, directius i
administradors, aixi com de qualsevol contrapart amb interés legitim, un Canal Etic per denunciar amb les
maximes garanties de confidencialitat i sense represalies, qualsevol fet presumptament irregular, fraudulent o
delictiu. Igualment, en determinades societats o arees d’activitat que per la seva importancia ho requereixen,
s’han establert canals de comunicacid especifics.

AUTEMA investigara tot fet presumptament irregular, fraudulent o delictiu, i garantira la confidencialitat i, si
és possible i es sol'licita, I'anonimat, i no tolerara cap represalia contra els denunciants.

Es la Direcci6 de Compliment del Grup Ferrovial, per designacié de la Comissi¢ d’Auditoria i Control,
I'encarregada de gestionar I'operativa del Canal Etic.

SISTEMA DISCIPLINARI

Els incompliments de la Llei, les politiques, procediments o normes internes que integren el Programa de
Compliment i/o qualsevol actuacid que pogués ser considerada antijuridica o delictiva, seran sancionats de
conformitat amb el que estableixen els procediments interns, la legislacié aplicable o el régim disciplinari
previst en el Conveni Col‘lectiu corresponent. Aixi mateix, es tindran en compte les lleis aplicables en les
diferents jurisdiccions en qué AUTEMA desenvolupa la seva activitat.

S'imposaran mesures disciplinaries per corregir les infraccions detectades, arribant fins i tot a I'acomiadament
del treballador, quan I'incompliment sigui greu i culpable.
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Annex I: CATALEG DE CONDUCTES PROHIBIDES PER A ADMINISTRADORS, DIRECTIUS I

EMPLEATS D'AUTEMA

El respecte per la Llei i I'etica empresarial constitueix un dels principis fonamentals d’AUTEMA, i per aixo
AUTEMA s'esforca per assolir els maxims nivells de compliment i integritat en I'exercici de la seva activitat,
assumint com a objectiu de gestid assegurar un alt grau de conscienciacié individual en tots els seus
administradors, directius i empleats sobre la importancia d’actuar en tot moment amb el maxim respecte per
la Llei i minimitzar al maxim possible el risc que es produeixin males practiques etiques o incompliments
normatius en la nostra organitzacio.

El Cataleg de Conductes Prohibides d’AUTEMA (d‘ara endavant, el Cataleg) s’ha d'interpretar conforme a les
lleis aplicables en cada moment en les diferents jurisdiccions en qué opera AUTEMA i, dins d'aquest marc,
d’acord amb el Codi Etic Empresarial.

CATALEG DE CONDUCTES PROHIBIDES D’AUTEMA

1. CONDUCTES CONTRA LA INTEGRITAT MORAL

Comentaris, bromes, afirmacions 0 amenaces de contingut agressiu, insultant, humiliant o que suposin
menyspreu cap als subordinats, realitzats de manera reiterada i greu.

Comentaris degradants cap als subordinats relacionats amb la seva orientacié sexual, raga, cultura o
religio, realitzats de manera reiterada i greu.

Difamar o deshonrar de manera reiterada i greu un subordinat davant dels seus companys o altres
caps (propagant rumors maliciosos, injuriosos o calumniosos que menyscabin la seva reputacio,
imatge o professionalitat).

2. CONDUCTES RELACIONADES AMB EL DESCOBRIMENT I LA REVELACIO DE SECRETS

Apoderar-se o registrar papers, cartes, missatges de correu electronic o qualsevol altre document o
efecte personal com agendes, teléfons mobils, ordinadors portatils, quaderns, bosses, claus de taquilla
0 qualsevol altre instrument o suport de treball.

Interceptar o intervenir de qualsevol manera les telecomunicacions de tercers (telefons, correus
electronics, cartes, informes, notes, ordinadors portatils o qualsevol altre instrument o suport de
treball).

Utilitzar mecanismes o aparells per escoltar, transmetre, gravar o reproduir el so, la imatge o qualsevol
altre senyal de comunicacié de tercers, amb la finalitat de descobrir informacié sobre aquests.

Accedir sense autoritzacié a dades o programes informatics continguts en un sistema informatic o en
part d'aquest.

Accedir o facilitar a un altre, per qualsevol mitja o procediment, I'accés al conjunt o a una part d'un
sistema d'informacié o mantenir-s’hi en contra de la voluntat de qui tingui el dret legitim a excloure’l,
vulnerant les mesures de seguretat establertes per impedir-ho, i sense estar degudament autoritzat,

Mantenir-se dins d'un programa o sistema informatic en contra de la voluntat de qui tingui dret a
excloure’l, destruint les mesures de seguretat establertes per protegir aquest accés.
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- Apoderar-se, utilitzar, canviar o modificar dades reservades del treballador o dels seus familiars
registrats en les bases d’/AUTEMA.

- Donar a congixer o cedir a tercers dades de caracter personal o familiar dels membres d’AUTEMA als
quals s’hagi tingut accés o que s’hagin descobert de qualsevol manera.

- Difondre, revelar o cedir a tercers sense autoritzacié de la persona afectada, imatges o gravacions
audiovisuals d'aquesta obtingudes amb el seu consentiment en un domicili o en qualsevol altre lloc
fora de I'abast de la mirada de tercers, quan la divulgacié menyscabi greument la intimitat personal
d’aquesta persona.

- Interceptar transmissions no publiques de dades informatiques que es produeixin des de, cap a o dins
d’un sistema d'informacid, incloses les emissions electromagnétiques dels mateixos mitjancant I'Us
d’artificis o instruments técnics, i sense estar degudament autoritzat.

- Produir, adquirir per al seu Us, importar o, de qualsevol manera, facilitar a tercers, sense estar
degudament autoritzat, amb la intencié de facilitar la comissio de les conductes anteriors:

e un programa informatic concebut o adaptat principalment per cometre aquestes
conductes; o

o una contrasenya d’ordinador, un codi d'accés o dades similars que permetin
accedir a la totalitat o a una part d’un sistema d’informacié.

3. CONDUCTES RELATIVES A ESTAFES

- Destinar i/o permetre destinar els diners o béns obtinguts de clients a finalitats diferents de les
encomanades en benefici o profit d’AUTEMA

- Subscriure i/o permetre subscriure qualsevol mena de contractes, convenis o ofertes publiques amb
clients o amb I’Administracié Publica, sabent la impossibilitat de complir amb les obligacions assumides
i en benefici o profit d’AUTEMA.

- Falsificar qualsevol dada o documentacié amb la finalitat d’obtenir la subscripcié d’'un contracte o
conveni, aixi com 'obtencié de qualsevol mena de bé, en benefici o profit d’/AUTEMA.

- Falsejar o alterar la comptabilitat, llibres o qualsevol altre instrument o document similar.
- Utilitzar, validar o comptabilitzar suports documentals falsos.
4. CONDUCTES ASSOCIADES A LA FRUSTRACIO DE L'EXECUCIO I A INSOLVENCIES PUNIBLES

- Realitzar un acte de disposicié sobre el patrimoni d’AUTEMA que dilati, impedeixi o dificulti I'eficacia
d’'un embargament o d’'un procediment executiu o d’apremi judicial, extrajudicial o administratiu, en
perjudici dels seus creditors.

- Realitzar actes de disposicid, contreure obligacions que disminueixin el patrimoni d’AUTEMA o ocultar
per qualsevol mitja elements del seu patrimoni sobre els quals I'execucié podria fer-se efectiva, amb
la finalitat d’eludir el pagament de responsabilitats civils derivades d’un delicte que hagués comés o
del qual hagués de respondre.
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- Presentar, en un procediment d’execucié judicial o administratiu, a I'autoritat o funcionari encarregats
de I'execucid, una relacié de béns o patrimoni incompleta o falsa d’AUTEMA, i que amb aix0 dilati,
dificulti o impedeixi la satisfaccié del creditor.

- No facilitar, havent estat requerit per fer-ho, la relacié de béns o patrimoni a qué es refereix la
conducta anterior.

- Fer Us, sense estar autoritzat per fer-ho, de béns embargats per autoritat publica que haguessin estat
constituits en diposit.

- Dur a terme, trobant-se en situacié d‘insolvéncia actual o imminent, les segiients conductes:

a) Ocultar, causar danys o destruir els béns o elements patrimonials que estiguin inclosos, o que
haurien estat inclosos, en la massa del concurs en el moment de la seva obertura.

b) Realitzar actes de disposicid mitjangant I'entrega o transferéncia de diners o altres actius
patrimonials, o mitjancant l'assumpcid de deutes, que no guardin proporcié amb la situacio
patrimonial del deutor, ni amb els seus ingressos, i que manquin de justificacié economica o
empresarial.

c) Realitzar, trobant-se en situacid d'insolvéncia actual o imminent, operacions de venda o
prestacions de servei per preu inferior al seu cost d'adquisicié o produccié, i que en les
circumstancies del cas manquin de justificacid economica.

d) Simular credits de tercers o procedir al reconeixement de crédits ficticis

e) Participar en negocis especulatius, quan aixd manqui de justificacié economica i resulti, en les
circumstancies del cas i a la vista de I'activitat econdmica desenvolupada, contrari al deure de
diligéncia en la gestié d’assumptes economics.

f) Incomplir el deure legal de portar comptabilitat, portar doble comptabilitat o cometre en la
seva gestid irregularitats que siguin rellevants per a la comprensié de la seva situacid
patrimonial o financera.

g) Destruir o alterar els llibres comptables, quan d’aquesta manera es dificulti o impedeixi de
forma rellevant la comprensid de la seva situacié patrimonial o financera.

h) Ocultar, destruir o alterar la documentacié que I'empresari esta obligat a conservar abans del
transcurs del termini al qual s'estén aquest deure legal, quan d’aquesta manera es dificulti o
impossibiliti I'examen o valoracié de la situacié economica real del deutor.

i) No formular els comptes anuals o els llibres comptables d'una manera contraria a la normativa
reguladora de la comptabilitat mercantil, de manera que es dificulti o impossibiliti I'examen o
valoracié de la situacié economica real del deutor, o incomplir el deure de formular el balang
o l'inventari dins del termini.

j) Realitzar qualsevol altra conducta activa o omissiva que constitueixi una infraccié greu del
deure de diligéncia en la gestié dassumptes economics i a la qual sigui imputable una
disminuci6 del patrimoni del deutor o per mitja de la qual s’oculti la situacié economica real
del deutor o la seva activitat empresarial.
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k) Afavorir algun dels creditors realitzant un acte de disposicid patrimonial o generador
d’obligacions destinat a pagar un crédit no exigible o a facilitar-li una garantia a la qual no
tenia dret, quan es tracti d’'una operacié que manqui de justificacid econdmica o empresarial.

- Presentar en un procediment concursal, sabent-ho, dades falses relatives a |'estat comptable amb la
finalitat d’aconseguir indegudament la declaracié de concurs.

- Realitzar per part del deutor, un cop admesa a tramit la declaracié de concurs, sense estar autoritzat
per fer-ho ni judicialment ni pels administradors concursals i fora dels casos permesos per la llei,
qualsevol acte de disposicid patrimonial o generador d’'obligacions, destinat a pagar a un o diversos
creditors, privilegiats o no, amb posposicié de la resta.

5. CONDUCTES RELACIONADES AMB POSSIBLES ALTERACIONS DE PREUS EN CONCURSOS I
SUBHASTES PUBLIQUES

- Oferir qualsevol avantatge o benefici (economic o de qualsevol altra mena) a empreses, directius,
empleats o familiars d'aquests que es presentin a un concurs o subhasta amb la finalitat que
I'abandonin.

- Amenacar, realitzar conductes agressives o violentes contra empreses de la competéncia, els seus
empleats, directius, treballadors o familiars que es presentin a un concurs o subhasta publica amb la
finalitat que I'abandonin.

- Arribar a acords per alterar el preu d'una rematada en una subhasta o concurs public.

- Falsificar qualsevol dada o documentacié i/o presentar documentacio falsa en ofertes amb la finalitat
de resultar adjudicataris d'un concurs o subhasta publica.

6. CONDUCTES RELACIONADES AMB DANYS INFORMATICS

- Posar en risc la seguretat i el funcionament dels equips, els sistemes o la informacié continguda en
aquests.

- Inutilitzar, frustrar o burlar qualsevol mesura de seguretat desplegada per salvaguardar els Mitjans
Tecnologics o la informaciéo d’AUTEMA.

- Alterar, destruir, manipular, esborrar o bloquejar programes o sistemes informatics d’AUTEMA.

- Alterar, destruir, manipular, esborrar o bloquejar programes o sistemes informatics de tercers,
utilitzant els sistemes d’AUTEMA.

- Esborrar, danyar, deteriorar, alterar, suprimir o fer inaccessibles per qualsevol mitja, sense autoritzacio
i de manera greu, dades informatiques, programes informatics o documents electronics aliens.

- Obstaculitzar o interrompre, sense estar autoritzat i de manera greu, el funcionament d'un sistema
informatic alié (i) realitzant alguna de les conductes anteriors, (ii) introduint o transmetent dades o
(iii) destruint, danyant, inutilitzant, eliminant o substituint un sistema informatic, telematic o
d’emmagatzematge d'informacid electronica.

- Produir, adquirir per al seu Us, importar o, de qualsevol manera, facilitar a tercers, sense estar
degudament autoritzat i amb la intencié de facilitar la comissio de les conductes anteriors:
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a) un programa informatic concebut o adaptat principalment per cometre algun dels delictes a
que es refereixen aquestes conductes; o

b) una contrasenya d'ordinador, un codi d’accés o dades similars que permetin accedir a la
totalitat o a una part d'un sistema d'informacio.

CONDUCTES RELACIONADES AMB LA PROPIETAT INTEL-LECTUAL O INDUSTRIAL

Reproduir, plagiar, comunicar publicament, distribuir o explotar economicament de qualsevol altra
manera obres o presentacions literaries, cientifiques o artistiques, sense I'autoritzacio dels titulars dels
drets de les obres o dels seus cessionaris, en perjudici de tercers i amb la finalitat d'obtenir un benefici
economic.

Transformar, interpretar o fer publiques obres o presentacions literaries, cientifiques o artistiques,
sense |'autoritzacio dels titulars dels drets de les obres o dels seus cessionaris, en perjudici de tercers
i amb la finalitat d’obtenir un benefici economic.

Facilitar de manera activa i no neutral, amb anim d’obtenir un benefici economic directe o indirecte,
en perjudici de tercers i sense limitar-se a un tractament merament técnic, I'accés o la localitzacié a
internet d’obres o prestacions objecte de propietat intel*lectual sense I'autoritzacié dels titulars dels
drets corresponents o dels seus cessionaris, en particular oferint llistats ordenats i classificats
d’enllagos a les obres i continguts esmentats anteriorment, encara que aquests enllagos hagin estat
facilitats inicialment pels destinataris dels seus serveis.

Exportar o emmagatzemar intencionadament i sense autoritzacié6 exemplar de les obres, produccions
0 execucions, incloent-hi copies digitals, quan estiguin destinades a ser reproduides, distribuides o
comunicades publicament.

Importar intencionadament aquests productes sense autoritzacid, quan estiguin destinats a ser
reproduits, distribuits o comunicats publicament, tant si tenen un origen licit com il*licit al seu pais de
procedéncia.

Afavorir o facilitar la realitzacié de les conductes previstes en els dos primers apartats, eliminant o
modificant sense autoritzacid dels titulars dels drets de propietat intel-lectual o dels seus cessionaris
les mesures tecnologiques eficaces incorporades per aquests amb la finalitat d'impedir o restringir la
seva realitzacio.

Eludir o facilitar I'elusié de les mesures tecnologiques eficaces amb anim d’obtenir un benefici economic
directe o indirecte, amb la finalitat de facilitar a tercers I'accés a un exemplar d’'una obra literaria,
artistica o cientifica, o a la seva transformacio, interpretacioé o execucio artistica, fixada en qualsevol
mena de suport o comunicada a través de qualsevol mitja, i sense autoritzacié dels titulars dels drets
de propietat intel*lectual o dels seus cessionaris.

Fabricar, importar, posar en circulacié o posseir amb finalitat comercial qualsevol mitja principalment
concebut, produit, adaptat o realitzat per facilitar la supressidé no autoritzada o la neutralitzacié de
qualsevol dispositiu técnic que s’hagi utilitzat per protegir programes d’ordinador o qualsevol altra
obra, interpretacid o execucio.

Fabricar, importar, posseir, usar, oferir o introduir al mercat una patent, model d'utilitat, model o
dibuix industrial o artistic o topografia d'un producte semiconductor, sense el consentiment del seu
titular i amb coneixement del seu registre.
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- Usar o oferir la utilitzacié d’un procediment objecte d’una patent sense I'autoritzacio o el consentiment
necessaris.

- Posseir, oferir, usar o introduir al comerg el producte obtingut directament pel procediment patentat.

- Fabricar, produir o importar, amb finalitats industrials i comercials, sense el consentiment del titular
d’un dret de propietat industrial i amb coneixement del seu registre, productes que incorporin un signe
distintiu idéntic o confusible amb aquell.

- Oferir, distribuir o comercialitzar a 'engros o emmagatzemar amb aquesta finalitat, amb finalitats
industrials o comercials, sense el consentiment del titular d'un dret de propietat industrial i amb
coneixement del seu registre, productes que incorporin un signe distintiu idéntic o confusible amb
aquell.

- Copiar programari (programes, sistemes operatius, etc.) o descarregar arxius d’internet sense la
corresponent autoritzacio o llicencia.

- Reproduir, imitar, modificar, utilitzar o importar un signe distintiu idéntic o confusible per distingir els
mateixos o similars productes, serveis, activitats o establiments, amb finalitats industrials o comercials
i sense el consentiment del titular del dret de propietat industrial registrat.

- Comercialitzar o posseir amb aquesta finalitat productes o serveis amb signes distintius que infringeixin
els drets del seu titular.

8. CONDUCTES RELACIONADES AMB EL MERCAT I ELS CONSUMIDORS

- Difondre, revelar o cedir un secret d'empresa del qual es tingui coneixement per rad de l'activitat
desenvolupada.

- Realitzar actes de publicitat enganyosa de serveis o activitats d’AUTEMA.

- Comerciar, utilitzar o difondre informacié privilegiada a la qual s’hagi tingut accés amb motiu de
I'activitat desenvolupada, fora de I'exercici normal de la seva feina o funcid.

- Difondre noticies o rumors o transmetre senyals falses o enganyoses sobre persones o empreses,
oferint sabent-ho dades economiques totalment o parcialment falses per alterar o preservar el preu o
cotitzacié d’un instrument financer o contracte sobre materies primeres.

- Difondre noticies o rumors o transmetre senyals falses o enganyoses sobre AUTEMA per alterar el
preu o cotitzacié d'un instrument financer o contracte sobre matéries primeres.

- Adquirir, transmetre o cedir, directament o indirectament, un instrument financer o cancel‘lar, o
modificar una ordre relativa a un instrument financer, utilitzant informacié privilegiada a la qual
s’hagués tingut accés reservat

- Falsejar la informacio financera per captar inversors o obtenir finangcament (societat emissora de valors
negociats en els mercats de valors).

9. CONDUCTES RELACIONADES AMB LA CORRUPCIO EN ELS NEGOCIS
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Rebre, sol-licitar o acceptar per si mateix o per persona interposada, un benefici o avantatge no
justificats de qualsevol naturalesa, o oferiment o promesa d’obtenir-lo, per a si mateix o per a un
tercer, com a contraprestacid per afavorir indegudament un altre en l'adquisicié o venda de
mercaderies, en la contractacié de serveis o en les relacions comercials.

- Prometre, oferir o concedir, per si mateix o per persona interposada, a directius, administradors,
empleats o col-laboradors d'una empresa mercantil o d'una societat, un benefici o avantatge no
justificats, de qualsevol naturalesa, per a ells o per a tercers, com a contraprestacio perqué afavoreixin
indegudament a ell o a un tercer davant d'altres en I'adquisicié o venda de mercaderies, contractacid
de serveis o en les relacions comercials.

- Oferir, prometre o concedir qualsevol benefici 0 avantatge indegut, pecuniari o d'una altra mena,
corrompre o intentar corrompre, per si mateix o per persona interposada, una autoritat o funcionari
public en benefici d'aquests o d'un tercer, o atendre les seves sol'licituds en aquest sentit, amb la
finalitat que actuin o s'abstinguin d’actuar en relacid amb I'exercici de funcions publiques per
aconseguir o conservar un contracte, negoci o qualsevol altre avantatge competitiva en la realitzacio
d’activitats econdmiques internacionals.

10. CONDUCTES VINCULADES A DELICTES SOCIETARIS

Falsejar de qualsevol manera els comptes anuals i altres documents societaris.

- Abusar de la posicid majoritaria en els organs de representacid per imposar acords perjudicials en
benefici propi.

- Negar o impedir drets als accionistes.

- Obstruir qualsevol mena d’activitat inspectora que per part dels organismes publics corresponents es
realitzi a AUTEMA

- Disposar sense autoritzacié del patrimoni d’AUTEMA.

- Abusar de qualsevol forma de les funcions del carrec d’administrador, en benefici propi i en perjudici
d’AUTEMA i dels seus accionistes.

- Contraure obligacions a carrec d’AUTEMA, excedint-se de les seves funcions i causant-li un perjudici a
aquesta o als seus accionistes.

- Realitzar actes de deslleialtat mitjancant el desenvolupament d’activitats paralleles, idéntiques o
similars a les que es realitzin a AUTEMA.
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11. CONDUCTES VINCULADES AL BLANQUEIG DE CAPITALS

- Adquirir, posseir, utilitzar, convertir o transmetre béns sabent que tenen el seu origen en una activitat
delictiva o realitzar qualsevol altre acte per ocultar o encobrir el seu origen il*licit per ajudar a eludir
les conseqiiéncies legals que poguessin tenir.

- Ocultar o encobrir l'origen, ubicacio, destinaci, moviment o drets sobre els béns o la propietat
d'aquests, sabent que procedeixen d'alguna de les conductes delictives anteriors.

12. CONDUCTES RELACIONADES AMB EL FINANGAMENT IL'LEGAL DE PARTITS POLITICS

- Lliurar donacions o aportacions destinades a un partit politic, federacio, coalicié o agrupacié d’electors,
per si mateix o per persona interposada, amb infraccié de la Llei aplicable en cada jurisdiccid.

13. CONDUCTES RELACIONADES AMB DELICTES CONTRA LA HISENDA PUBLICA (INCLOSA LA
HISENDA DE LA UE) I CONTRA LA SEGURETAT SOCIAL

- Deixar d'ingressar, no retenir i no ingressar a compte els imports o quantitats corresponents que
s’hagin de satisfer en compliment de la normativa fiscal aplicable a AUTEMA.

- Obtenir beneficis fiscals o devolucions indegudes.

- No realitzar I'ingrés de les quotes corresponents de la Seguretat Social exigides.
- Obtenir indegudament devolucions de la Seguretat Social.

- Gaudir de deduccions indegudes de la Seguretat Social.

- Gaudir indegudament de qualsevol benefici obtingut legalment.

- Falsejar les condicions requerides per obtenir subvencions, desgravacions o ajudes de les
administracions publiques.

- Ocultar informacié que pogués impedir la concessié de subvencid, desgravacié o ajuda publica.

- Aplicar els fons publics obtinguts a través d’'una subvencié o ajuda a finalitats diferents de les que van
ser concedits.

- Emissid de qualsevol factura proforma que no justifiqui la prestacié de cap servei.
- Emissid de factures per import superior al servei realment abonat.

- Incomplir I'obligacié de portar la comptabilitat mercantil, llibres o registres fiscals o la normativa
aplicable a aquests fins.

- Portar comptabilitats diferents per a una mateixa activitat o exercici economic.

- No anotar en els llibres comptables o mercantils negocis, actes, operacions o qualsevol altra transaccié
economica.

- Obstaculitzar I'activitat inspectora.
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14. CONDUCTES RELACIONADES AMB LA VULNERACIO DELS DRETS DELS TREBALLADORS

15.

Executar una obra i/o treball sense els elements de seguretat obligats i necessaris per a la prevencid
de riscos laborals i la seguretat i salut en el treball.

Executar una obra i/o treball sense la supervisié o vigilancia de la persona responsable de la seguretat
d’aquesta.

Executar una obra i/o treball sense respectar la normativa de prevencio de riscos laborals i de seguretat
i salut en el treball.

No facilitar els mitjans necessaris perque els treballadors desenvolupin la seva activitat amb les
mesures de seguretat i higiene adequades.

Incomplir les obligacions de supervisié de la seguretat i higiene en I'activitat empresarial.
Posar en perill greu la salut, la vida o la seguretat fisica dels treballadors.

Desobeir qualsevol ordre donada per |'autoritat administrativa corresponent, que posi en perill greu la
salut, la vida o la seguretat fisica dels treballadors.

No exigir a les entitats subcontractades la documentacié obligatoria de conformitat amb la normativa
aplicable en matéria de seguretat, salut i higiene en el treball i el seu compliment.

Obstaculitzar qualsevol mena d’activitat inspectora.

Promoure, afavorir o facilitar el trafic il-legal o la immigracié clandestina de persones.

CONDUCTES RELACIONADES AMB ACTUACIONS SOBRE L'ORDENACIO DEL TERRITORI I
L'URBANISME

Realitzar obres d’urbanitzacid, construccio o edificacid com a promotor, constructor o técnic director,
en sols no autoritzats destinats a vials, zones verdes, béns de domini public.

Realitzar obres d’urbanitzacid, construccid o edificacié com a promotor, constructor o técnic director
en llocs no autoritzats de valor paisatgistic, ecologic, artistic, historic o cultural, o considerats de
proteccid especial.

Realitzar obres d’urbanitzacio, construccié o edificacié de les quals no es pugui obtenir llicéncia o
autoritzacio.

Realitzar obres d’urbanitzacid, construccié o edificacid en sol no urbanitzable sense complir la
normativa aplicable.

Realitzar qualsevol mena d'obra, edificacié o construccidé sense haver obtingut préviament la
corresponent llicencia o sense haver iniciat els tramits per a la seva obtenci6.

Obstaculitzar I'activitat inspectora, tant de la Direccié com dels 6rgans de I’Administracié Publica.
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16. CONDUCTES RELACIONADES AMB ELS RECURSOS NATURALS I EL MEDI AMBIENT

- Provocar o realitzar directament o indirectament, sense estar degudament autoritzat, emissions,
abocaments, radiacions, extraccions o excavacions, aterraments, sorolls, vibracions, injeccions o
diposits, en I'atmosfera, el sol, el subsol, les aigiies terrestres, subterranies o maritimes, inclosa I'alta
mar i espais transfronterers, causant perjudici a I'equilibri dels sistemes naturals o a les persones.

- Realitzar directament o indirectament, sense estar degudament autoritzats, captacions d'aigua que
perjudiquin I'equilibri dels sistemes naturals o les persones.

- Realitzar activitats clandestines o sense haver obtingut la corresponent autoritzacié o llicencia per a
I'inici i exercici de I'activitat.

- Falsejar o ocultar informacié mediambiental.

- Obstaculitzar I'activitat inspectora dels organs de I’Administracié Publica.

- Provocar qualsevol risc de deteriorament irreversible o catastrofic del medi ambient.
- Extreure aigua en periode de restriccions.

- Establir diposits o abocadors de residus solids o liquids toxics o perillosos sense estar degudament
autoritzats.

- Infringir la normativa aplicable en materia d’explotacié d'instal*lacions d'activitats perilloses que causin
0 puguin causar la mort o lesions greus a persones, animals o plantes, o afectin la qualitat de I'aire,
el sol o les aigies.

- Infringir la normativa aplicable en matéria d’explotacié d‘instal*lacions d’emmagatzematge o Us de
substancies o preparats perillosos que causin o puguin causar la mort o lesions greus a persones,
animals o plantes, o afectin la qualitat de I'aire, el sol o les aigiies.

- Recollir, transportar, valorar, eliminar o aprofitar residus posant en greu perill persones, animals o
plantes, o la qualitat de l'aire, el sol o les aiglies.

- Ometre els deures de vigilancia dels procediments interns en matéria de prevencid i seguretat
mediambiental.

- Traslladar una quantitat important de residus sense complir amb la normativa establerta a aquest
efecte.

- Interrompre el subministrament d‘aigua, electricitat o qualsevol altre recurs natural fonamental,
mitjancant explosié o per qualsevol altre mitja similar.

- Fabricar, manipular, transportar, tenir o comercialitzar explosius, substancies inflamables o corrosives,
toxiques o asfixiants, o altres materials, aparells o artificis que puguin causar estralls, sense estar
degudament autoritzats.

- Incomplir les normes de seguretat en |'obertura, conservacio, condicionament o manteniment de pous
0 excavacions.
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- Incomplir les normes de seguretat en la construccié o demolicié d’edificis, preses, canalitzacions o
obres analogues.

- Incomplir les normes de seguretat en la conservacid, condicionament o manteniment d’edificis, preses,
canalitzacions o obres analogues.

17. CONDUCTES RELACIONADES AMB FALSEDATS DOCUMENTALS

Alterar, simular o atribuir la intervencié de tercers (o manifestacions realitzades per aquests) en
documents publics i/o privats.

- Falsificar o alterar dades en certificacions, factures, rebuts, llibres oficials, contractes o qualsevol
document de I'entitat que afecti tercers.

- Fer Us de certificacions, factures o rebuts falsos o alterats.

Falsificar targetes de credit, debit i xecs de viatge.

18. CONDUCTES RELACIONADES AMB EL SUBORN, EL TRAFIC D’INFLUENCIES I LA CORRUPCIO
EN TRANSACCIONS COMERCIALS INTERNACIONALS I LA MALVERSACIO DEL PATRIMONI
PUBLIC

- Oferir o lliurar regals, donatius o retribucions a una autoritat, funcionari public o persona que participi
en l'exercici de funcions publiques.

- Atendre sol'licituds de donatius, regals o retribucions formulades per una autoritat, funcionari public
0 persona que participi en I'exercici de funcions publiques.

- Influir en un funcionari public o autoritat aprofitant-se de la relacié personal que es tingui amb aquest,
amb la finalitat d’obtenir una resolucié beneficiosa.

- Induir o cooperar amb un funcionari public per apropiar-se, per a si mateix o per a un tercer, d’'un bé
public o causar qualsevol mena de perjudici al patrimoni public.
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